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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbende tilsyn via de peedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og
fritidstilbud samt ét arligt tilsynsbesag, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres af

en paedagogisk konsulent.!

¢ Etdialogmede med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pé observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med
medarbejdere, leder og foraeldrereprasentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesaget og offentliggeres pa
institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport faerdiggeres Rapport offentliggeres
til tilsynsrapport og tilsyn afsluttes P& institutionens
(senest 30 dage efter hjemmeside

tilsynsbesaq)

I I !

10 dage | 10 dage | 10 dage | 7 dage | 3 dage

I

Tilsynsbeseg Kommentarer Aftale om opfelgning
fra institutionens foraeldrerad
eller den selvejende bestyrelse

Tilsynsrapporten praesenteres og draftes som et fast punkt pa det érlige foreeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang éarligt.

'linstitutioner, deri et tilsynsar har faet "Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, ages kadencen for det ordineere tilsynsbesag til
to ar. Her gennemfares i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Iabende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver
tilsynsrapporten.

Seks pejlemaerker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kebenhavns Kommunes seks pejlemaerker for peedagogisk kvalitet og
sikrer, at alle love og regler for institutioner overholdes:

1. Sociale relationer - positiv voksenkontakt hver dag

Inklusion og feellesskab - bgrne- og ungefeellesskaber til alle
Sprogindsatsen - muligheder gennem sprog
Foraeldresamarbejde - foraeldrepartnerskab

Sammenhang - ogséd i overgange

S

Krav om refleksion og metodisk systematik i den peedagogiske praksis Indledning

Lasevejledning

| rapporten p& de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesag i
institutionen. | slutningen af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten.
Kommentarerne er udarbejdet i institutionens foraeldrerad, hvis institutionen er en del af en klynge,
eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemaerker for paedagogisk
kvalitet, dag- og fritidstiloud arbejder ud fra i Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemaerke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer
indsatsen i en af de tre kategorier nedenfor.

Trylleflgjten - 2022



Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder
maélrettet med
pejlemaerket, sa deter
synligtibernenes
dagligdag.

e Pejlemeerket er en del af
den paedagogiske
planlaegning.

e Institutionen skal fortseette
det gode arbejde og
lzbende udvikle deres
indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

Institutionen arbejder med
pejlemaerket, men det ses
ikke tydeligti dagligdagen.

e Pejlemaerket er en del af
den paedagogiske
planleegning, men
omsaettes ikke til handling
alle steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse
deres indsats.

Ny indsats

Anmeerkninger til
institutionens arbejde og krav
om nye tiltag

e Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlemaerket.

e Dagligdagen lever ikke op
til god paedagogisk praksis
pé alle omréader.

e Institutionen skal seette
gang i nye indsatser, der
kan ses tydeligti
dagligdagen.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye
indsatser.

e Der er faste krav til
opfelgning og evaluering

Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du
foraelder i institutionen, vil der i lgbet af aret blive afholdt et foreeldremade, hvor rapporten

praesenteres og dreftes.

Du kan leese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med psedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa:

www. kk.dk/kvalitetogtilsyn.
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http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Tilsynsvurderinger for
nuvarende og sidste tilsynsar

Sociale Inklusion og Sprog- Foraeldre- Sammen- Kravom
relationer feellesskab indsatsen samarbejde haeng refleksion
og metodisk
systematik
2022 Vedligehold Tilpas Tilpas Vedligehold Vedligehold Tilpas
indsats indsats indsats indsats indsats indsats
2021 Vedligehold Tilpas Tilpas Vedligehold Tilpas Tilpas
indsats indsats indsats indsats indsats indsats

Generelle bemaerkninger

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at veere
relevante i forbindelse med det gennemferte tilsyn.

Det vurderes, at institutionen arbejder mélrettet med alle pejlemaerkerne, sé det er synligti
bernenes dagligdag og den generelle paedagogiske kvalitet i forhold til alle pejlemaerkerne er bade
bibeholdt og videre udviklet fra sidste tilsyn Der er gennemfert uanmeldt tilsyn d. 9. marts 2022 af
paedagogiske konsulent Helle Lerche Nielsen. Til tilsynsdialogen deltog en
foreeldreradsrepraesentant, bestyrelsesformanden, en medarbejder fra vuggestuen, en
medarbejder fra bernehaven og en medarbejder fra basisgruppen, samt lederen. Der
gennemferes legepladsinspektion 15. april 2022
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Pejlemeaerke 1:
Sociale relationer - positiv
voksenkontakt hver dag

"Alle bern har ret til positiv voksenkontakt hver dag - og udsatte born har et sarligt behov for at
blive set og fa omsorg. Alle bern skal opleve et trygt og omsorgsfuldt milje, hvor de medes med
respekt og anerkendelse”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Pa dagen for observationen ses, at de fleste paedagogiske medarbejdere naesten altid er
imgdekommende og lydhgre i bernehgjde og deltagende i barnenes lege og voksen initieret
aktiviteter - enten "foran, ved siden af eller bagved” (dette beskrives ogsa i den padagogiske
leereplan). | samspillet anvender medarbejderne ex. positivt afstemmer, er i gjne/barnehgjde. Det
ses, at nogle af medarbejderne er opmaerksom overfor barnets kropslige og sproglige
kommunikation, samt seetter ord péa barnets oplevelser. Der ses en lille forskel p&, hvordan
medarbejderne taler med bgrnene om deres oplevelser og ideer, samt tilpasser sig barnets udspil
og felge barnenes spor. Det betyder eksempelvis at veere nysgerrig pa det, barnet er optaget af og
deltager i samspillet ud fra barnets optagethed. Saerligt ses i basisgruppen, hvordan de
paedagogiske medarbejdere tilpasser sig barnets udspil, er sensitive og guider barnet/bgrnene i
samspillet mellem bgrnene. Det ses, at de psedagogiske medarbejdere naesten altid orienterer sig
mod bgrnene og star til radighed, nar barnet er usikker eller ked af det. | dialogen forteeller de
paedagogiske medarbejdere om samarbejdet og sparring pa stuerne omkring tilretteleeggelsen af
det paedagogiske leeringsmiljg ex. pd teammeaderne og sammen med sgsterstuerne. | dagligdagen
forteeller medarbejderne, at de bestraeber sig pa at skabe koblinger og relation mellem bgrnene pa
tveers af stuerne og med basisgruppen. Sidst naevnte forgar ex. pa legepladsen, i fredagssamlingen
og nogle gange i mindre tilrettelagte bernegrupper. Siden sidste tilsyn fortaelles, at der malrettet er
arbejdet med, at videre udvikle den paedagogiske laereplan, seerligt med fokus pa barnenes leg og
den voksnes deltagelse og position i- og omkring legen. Forzeldrerepreesentanten og
bestyrelsesformanden oplever, at det er trygt at aflevere sit barn og oplever at Trylleflgjten ser og
understotter barnenes udvikling i det daglige. Observationerne og den paedagogiske kvalitet i
samspillet er genkendelige og foraeldrene oplever, at alle er barn, er en del af faeellesskabet og at der
arbejdes pa udviklingen af feelles tilgang pa tveers af Tryllefigjten. | samspillet opleves, at der sker en
italesaettelse af barnet og at dette med fordel kunne ggres mere.

Anbefaling

Anbefaling: Draft og vidensdel p&, hvordan | indgar i samspillet med barnene. Dette med fokus péa
hvordan | er opmeaerksomme overfor barnets kropslige og sproglige kommunikation og hvordan |
seetter ord pa barnets oplevelser og veer undersggende pa om den voksne har forstaet barnet
korrekt.
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Pejlemeaerke 2:

Inklusion og faellesskab -
borne- og ungefallesskaber til
alle

"Alle bern skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Barn med saerlige behov skal
inkluderes i fellesskabet med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt
for bernenes egne kulturfaellesskaber er central”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Det ses, at der er adgang til forskellige legemuligheder og at medarbejderne ofte deltager og
fordyber sig i legene og aktiviteterne pa stuerne og péa legepladsen. Det ses pa dagen for
observation, at der er forskel pad hvordan de paedagogiske medarbejdere inddrager bernene i
feellesskaberne. Det ses, at nogle barn gennem laeengere tid er pa siden af legene og aktiviteterne
eller leger alene gennem leengere tid uden at blive kontaktet af en medarbejder. Der ses en forskel i,
hvordan medarbejderne skaber forbindelser/relationer mellem barnene. Samvaeret mellem
bernene praeges ofte af, at bernene er med i et bernefeellesskabt i en positiv barn-barn relation,
hvilket ses ved at bernene giver plads til hinanden i legen og i aktiviteterne. Der er en balance
mellem voksen og barneinitierede lege og aktiviteter, samt aktiviteter af bade hgj og lav intensitet.
Det ses, at der jeevnligt er et paedagogisk fokus i rutinesituationerne ex. i garderoben og omkring
maltidet. | sidst naevnte ses, at der er forskel pa, hvordan barnene inddrages i ex. borddaekningen
og forventninger til selvhjulenhed i méltidet. P& dagen ses ingen konflikter og de mindre
uoverensstemmelser lgses hurtigt af medarbejderne. | dialogen forteelles, at der er et stort fokus pa
lege og at legen "anvendes som et vaerktgj” til at understotte barnets udvikling. | dialogen dreftes
skabelsen af deltagelsesmulighed for barnet og den voksnes rolle. Medarbejderen fra vuggestuen
forteeller om bernenes koblinger til hinanden og etableringen i barnefeellesskaber. Dette sker ud fra
barnets udvikling og aktuelle understgttelses behov samt barnets eget valg og fokus. Det fortelles i
dialogen, at medarbejderne ogsa er optaget af at arbejde mere med barnenes selvhjulpenhed.

Det forteelles videre, hvordan der arbejdes med ugeplan med aktiviteter og lege som blandt andet
tager afseet i TOPI-resultaterne og de tilhgrende handleplaner. Ressource forum (stettepaedagoger,
psykologer, tale-hgrekonsulenter, sundhedsplejer) inddrages bade med afseet i handleplaner og
ved bekymring, sdledes at Trylleflgjtens peedagogiske praksis understatter barnet med afseet i
bernenes behov. Foraeldre inddrages altid i en handleplan og der fortelles om basisgruppens
udvidet samarbejde og foreeldreinddragelse. Foraldrerepraesentanten og bestyrelsesformanden
oplever, at der er blik for det enkelte barn og at kun fa bern er ved siden af feellesskabet. Der er en
oplevelse af, at barnene hjaelpes ad i feellesskabet.

Anbefaling

Anbefaling: Draft, organiser og tilrettelaeg, hvordan | i hgjere grad kan arbejde med bgrnene
selvhjulpenhed. Anbefaling: Dreft og aftal hvordan | sikre jer inddragelse af alle barn. | kan med
fordel drgfte jeres positioner / roller i jeres fordybende aktiviteter og lege (dilemmaet med overblik
over bgrnegruppen og samtidig fokus pa individet). | kan med stor fordel drage nytte at hinanden /
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stuernes paedagogiske tilgange seerligt med inddragelse af basisgruppens specialpsedagogisk
indsigt og tilgange. Ex. i forhold til det relationelle samspil mellem barn og voksen og inddragelse af
barnetileg og aktivitet, som foregar i basisgruppen.
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Pejlemaerke 3:
Sprogindsatsen - muligheder
gennem sprog

"Alle bern skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Observationen viser, at det fysiske lege- og leeringsrum de fleste steder understatter barnets
sproglige udvikling og tilgeengelige materialer i bernehgjde. Rummene er indrettet og inviterer til
forskellige lege og aktiviteter med en lille variation, Der skabes naesten altid gode betingelser for
kommunikation, idet der arbejdes i mindre bagrnegrupper bédde i inde miljget og pé legepladsen om
formiddagen. Flere af de paeedagogiske medarbejdere anvender ofte nogle af de sprog
understottende strategier i dialogerne med bgrnene i aktiviteterne og legene ex. “holder gje med
bernenes blik retning”, "geette sig til, hvad barnene vil sige”, “leene sig frem"” og "ser interesseret ud,
mens der ventes pé barnets sproglige udspil”. @vrige understgttende strategi ses i mindre grad, sé
som "giv tid”, "imitér”, "lkommentering” og fortolkning dvs. "siger det barnet ville sige, hvis det
kunne”. | dialogerne ses, at medarbejderne jeevnligt kommer til at tage styring i samtalen fra
bernene ex. i méltidet, i de barne initieret- og vokseninitieret aktiviteter. Dermed ses det jeevnligt, at
nogle voksnes sprogbrug er tilpasset barnets naermeste udviklingszone, mens andre i nogen grad
overtager dialogen. Det ses under observationen, at der er hgjtleesning, musik og sang. Dette bade
som aktivitet og i forbindelse med de interne overgange ex. omkring maltidet. | dialogen forteelles,
atderidet forgangne ar, har veeret fokus pa at udvikle praksis omkring de sprogunderstgttende
strategier og at udvalgte medarbejdere fra vuggestuen skal pa uddannelse. Medarbejderne
genkender observationerne omkring anvendelsen af de sprogunderstottede strategier og er
nysgerrige pa, hvordan de kan fa alle strategierne mere i spil. Det forteelles ogsa, hvordan der
arbejdes systematisk med sprogvurderingen og gennemsnitsscoren er pa linje med kommunens
gennemsnit. Seerligt ligger rim delen over gennemsnittet og der kunne peges p4, at Trylleflgjten har
en god praksis omkring lege med lyde og ord. Trylleflgjten sprogvurdere alle de 3. og 5. arige og
de barn som eriserlig indsats felges teet og vurderes igen som 4. &rige. Der udarbejdes
individuelle handleplaner ved behov. Foraeldrerepraesentanten og bestyrelsesformanden oplever,
det samme billede som observationen viser. Det forteelles, at der er fokus pé samarbejdet mellem
hjem og Trylleflgjten. Foreeldrene har er oplevelse af at kunne fa sparring pa, hvordan foraeldrene
bedst muligt kan understgtte barnet hjemme og ex. hvilke sange der synges og beger som laeses.

Anbefaling

Anbefaling: | kan anvende de identificerede understgttende strategier, som pa dagen for
observation i mindre grad ses anvendt. Overvej om | skal inddrage videorefleksion eller en anden
observationsmetode i videre udvikling af arbejdet med de sprogunderstattende strategier.
Anbefaling: Dreft, aftal og afprev videre jeres positioner/roller i legen, de barne- og vokseninitieret
aktiviteter, saledes at det sprogunderstgttende arbejde knytter sig til jeres valgte position (jf. jeres
paedagogiske leereplan) og eksperimenter gerne med dette og veere nysgerrige pa barnets
sproglige deltagelse og udspil.
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Pejlemaerke 4:
Foraeldresamarbejde -
foraeldrepartnerskab

"Foraeldre og institution skal indga i et taet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns
udvikling og trivsel. Forzeldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bern og skal ses
som del af et partnerskab”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

| dialogen forteeller foreeldrereprasentanten og bestyrelsesformanden, at der er en oplevelse af, at
samarbejdet er godt mellem foraeldrene og de paedagogiske medarbejdere. Dialogerne er
imgdekommende og samarbejdsorienteret samt indeholder bdde sparring, rdd og gensidig
informationsudveksling. Dette medvirker til, at der skabes forbindelse mellem dagligdagen i
Trylleflgjten og hjemmet. Samarbejdet er bade orienteret mod de daglige dialoger, felles
arrangementer, information via AULA og hjemmesiden, samt nyhedsbreve. Informationen
indeholder bade billeder, dagbgger om dagligdagen. Den gode dialog foregér ogsé ved at det er
muligt at kontakte personalet ex. ringe og tage en snak i telefonen ved behov. Dette pa faste tider i
lebet af dagen. Der afholdes falles foreeldremader og der er en velfungerende foraeldrebestyrelse.
Det forteelles, at der er en ramme for den systematiske afholdelse af foreeldresamtaler ex. i
forbindelse modtagelsen, interne overgange og kommende KKFO og skolestart. Foraeldrene
inddrages ved en bekymring og altid i forbindelse med udarbejdelse af handleplaner. | forbindelse
med netvaerksmeder deltager lederen pa udvalgte maeder. | Trylleflgjten er der et seerligt fokus pa
samarbejdet omkring barn med en basis plads og her fortaelles, hvordan det udvidet
foreeldresamarbejde er velfungerende. Dette inkluderer afholdelsen af hyppige systematiske
samtaler med fokus pé videndeling mellem hjem og dagtilbud, samt feelles tiltag og effekter for
barnet. Siden sidste tilsyn er der gennemfart en foreeldreundersggelse, som viser, at foreeldrene er
tilfredse med samarbejdet og Trylleflgjten. Undersggelsen er gennemfart i samarbejde med
foreeldrebestyrelsen.

Anbefaling

Anbefaling: | kan med fordel vidensdele pé&, hvordan | indgér i foreeldresamarbejdet ex. hvordan
kommunikerer |, inddrager viden fra foraeldrene, faciliterer de lgbende dialoger og planlagte
samtaler. Séledes béde for at dele "det som virker”, gensidig inspiration og inddragelse af nye
kollegaer ijeres tilgange til foreeldresamarbejdet.
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Pejlemaerke 5:
Sammenhaeng - ogsa i
overgange

"Alle born skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet
og deres foraeldre opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Pa dagen for observation ses, at i forbindelse med skrift fra ex. aktivitet til hdndvask og videre til
maltidet er der fokus pé at udfylde ventetiden med sang, dans, hgjtleesning mv. Dette medvirker til
at de daglige skift og potentielle ventepositioner far et paeedagogisk indhold til gavn for bgrnene og
deres feellesskab. | dialogen fortaeller medarbejderne om, hvordan der i modtagelsen af nye barn
og foreeldre laegges vaegt pé at tage udgangspunkt i, hvor barnet er, og hvilke behov barnet giver
udtryk for, sadledes at overgangen fra hjem til dagtilbud er med afsaet i barnet og foregar i teet
samarbejde med foraeldrene. De paedagogiske medarbejdere fortaeller om, hvordan overgang fra
vuggestue til bernehave og fra bgrnehave til kommende KKFO/skole gruppe fungerer. Det
forteelles, at der leegges vaegt pa bade skriftlig og mundtlig overlevering medarbejderne imellem. |
vuggestuen arbejdes der ogsa med “storbgrnsgruppe” med fokus pa at gere barnet bernehave
parat. | forbindelse med kommende KKFO og skolestart indgér Trylleflgjten i “Steerk samarbejde”
med Vigerslev Allé skole. Yderligere har Trylleflgjten et samarbejde med Byens skole. Trylleflgjten
kontakter skolerne med henblik pa at fa feedback pa modtagelsen af bernegrupperne.

Anbefaling

Anbefaling: | kan med fordel drafte og aftale, hvordan | fremadrettet vil anvende den modtaget
feedback for de KKFO’er og skoler | samarbejder med i forbindelse med tilpasning af denne
overgang. Anbefaling: Dreft, aftal og tilrettelaeeg hvordan | i hgjere grad kan skabe sammenhang i
det paedagogiske leeringsmilje og understattelsen af barnets kompetencer og feerdigheder pé tveers
af stuerne som har kommende KKFO og skolestarter. Saledes at alle barn far mulighed for at udvikle
de sammen kompetencer, evner og feerdigheder i forbindelse med overgang til KKFO og skole.
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Pejlemaerke 6:

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

"Alle institutioner skal valge en konkret metode, sdledes at der - pa mangfoldige mader -
arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det
padagogiske arbejde og kunne indga i en dialog omkring deres padagogiske praksis. | valg af
metode skal der tages afsaet i den enkelte institutions bernegruppe og ovrige lokale forhold”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

| dialogen forteelles, hvordan der siden sidste tilsyn malrettet er arbejdet med anbefalingerne,
seerligt de sprogunderstgttende strategier er et fokus. SMTTE-modellen anvendes som det
overordnede didaktiske veaerktgj for planleegning og evaluering af aktiviteter. P4 stuemgderne
forteelles, at der reflekteres over praksis og tilpasning af det paedagogiske leeringsmiljg pa de enkelte
stuer. Det forteelles i dialogen, at processerne med udvikling evalueringskultur foregar mere
systematisk og er en feelles opmaerksomhed for alle medarbejdere. Dette kommer eksempelvis til
udtryk i forbindelse med evalueringen af den paedagogiske leereplan, samti udarbejdelsen af den
tilpasset peedagogiske leereplan med en optagethed omkring barns leg og medarbejderens rolle i-
og omkring legen. | forbindelse med modtagelsen og opleering af flere nye kollegaer, er der i
vuggestuen fokus péa udvikling af bdde nye og fastholdelse af rutiner og paedagogiske tilgange.
Kollegaer og vikarer er i hgjere grad introduceret til Trylleflgjtens peedagogiske leeringsmilje.
Trylleflgjten er systematisk i- og omkring forseldresamarbejdet og kommunikationen fra dagtiloud
til foreeldrene ex. via nyhedsbrevet og ugeplanen i AULA. Der gennemfgres systematisk sprog- og
TOPI-vurderingerne, samt udarbejdelse af handleplaner i relation hertil. Det fortaelles, hvordan der i
arbejdet med ugeplan dannes bgrnegrupper som blandt andet tager afsaet i TOPI-resultaterne og
de tilhgrende handleplaner. Ressource forum inddrages ved behov og samarbejdet beskrives
veerdifuldt i tilpasning af det paedagogiske leeringsmiljg.

Anbefaling

Anbefaling: | kan med fordel vaere nysgerrige og undersggende pa effekterne hos barnene i forhold
til jeres tilretteleeggelse af- og i det paedagogiske leeringsmilje. Overvej hvordan | sammen
systematisk reflekterer over jeres paedagogiske handlinger og med hvilken effekt for barnene.
Anbefaling: | kan med fordel evaluere pad modtagelsen for jeres nye kollegaer. Hvad begr i gere
mere/mindre af, hvad har virket godt/mindre godt osv.

Trylleflgjten - 2022



Evt. droftelse af den
padagogiske leereplan

Arbejdet med den padagogiske laereplan droftes under de relevante pejlemaerker i den faglige
dialog. Hvis droftelserne af den paedagogiske laereplan, udover droftelserne under
pejlemaerkerne, har givet anledning til opmarksomhed, kan det angives her.

Der arbejdes ikke med paedagogiske leereplaner pa fritidsomradet. Derfor er dette afsnit kun
relevant for daginstitutioner.

Arbejdet med den paedagogiske leereplan er blevet drgftet under de relevante pejlemaerker i den
faglige dialog. Den paedagogiske leereplan bar anvendes kontinuerligt og lzbende evalueres af det
paedagogiske personale, da den er retningsgivende med refleksioner og eksempler pa, hvordan
man arbejder med pejlemeaerket i den paedagogiske praksis. Gor vi det, vi skriver vi ger, i den
paedagogiske hverdags praksis?
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Opfalgning

Her kan den padagogiske konsulent notere sarlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgaet
med institutionen.
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan
institutionen vil arbejde med tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten

foretager ikke a@ndringer i rapporten pa baggrund af institutionens kommentarer, medmindre
der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at &endre?
Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets anbefalinger?

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1: Institutionens
selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistreringen, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Hvis der
ved et spergsmal er angivet "lkke besvaret” i kolonnen med lederens svar, kan det vaere et udtryk for,
at spergsmalet ikke er relevant for den pdgeaeldende institutionstype, eller det kan veere et
spergsmal, der er tilfgjet til spgrgeskemaet, efter institutionens tilsyn er afsluttet. Det er praeciseret i
parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 &rs omradet.

Sporgsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende  Ja
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns Ja
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for Ja
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i Ja
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri Ja
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens  Ja
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for Ja
kakkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i Ja
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 &r?
(0-5-ars institutioner)
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Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhangen
mellem det paedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske https://tryllefloejten-kk.aula.dk/
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ja
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med leereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet https://tryllefloejten-kk.aula.dk/
med den paedagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paeedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en Ikke besvaret
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for fritidscentre?
(10-18-ars institutioner)
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Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Ja

Ikke besvaret

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret
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