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Den paedagogiske lereplan udggr den feelles ramme for vores paedagogiske arbejde med bgr-
nenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort
beskriver vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der er retningsgi-
vende for det daglige paedagogiske arbejde.

For at illustrere vores paedagogiske praksis vil vi tage udgangspunkt i legen.




Indledning
Trylleflgjten bestar af 2 vuggestuegrupper, 4 barnehavegrupper og en basisgruppe.

| Trylleflgjten leegger vi stor veegt pa legens betydning og de udviklingsmuligheder, der leegger i
legen. Legen er med til at udvikle det enkelte barns potentiale, hvad enten den er initieret af bgrnene
selv eller guidet af det paedagogiske personale. Legen er et gennemgaende tema for det paedagogi-
ske arbejde i Trylleflgjten. Vi arbejder med en falles forstaelse for legen og legens betydning som
redskab til at skabe sammenhang for det paedagogiske arbejde, samt barnenes oplevelse af deres
hverdag i Trylleflgjten.

Legen kan bidrage til at udvikle selvstendige, sociale og fantasifulde bgrn, der gennem legen kan
treede ind i den verden, der omgiver dem, forstar, handle i og pavirke den. Nar legen er I fokus, op-
fyldes nogle af de helt centrale mal i dagstilbudsloven og kravene til den nye styrkede lzereplan.

Det er et mal for det paeedagogiske arbejde i Trylleflgjten at understatte bgrns leg, samt at bgrnenes
legeevne udvikles og fastholdes i den tid de er hos os.

Vi er af den overbevisning, at arbejdet med legepaedagogikken sigter pa at styrke bgrnenes udvik-
ling, leering, trivsel og dannelse og er samtidig udtryk for en falles rgd trad i det paedagogiske ar-
bejde i Trylleflgjten.

Dagtilbudsloven

e Dagtilbud skal fremme bgarns trivsel, lering, udvikling og dannelse gennem trygge og pee-
dagogiske leringsmiljger, hvor legen er grundleggende, og hvor der tages udgangspunkt i
et barneperspektiv.

e Dagtilbud skal i samarbejde med foreeldrene give barn omsorg og understatte det enkelte
barns trivsel, leering, udvikling og dannelse samt bidrage til, at bern far en god og tryg op-
veekst.

e Born i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og &stetisk barnemiljg, som fremmer deres triv-
sel, sundhed, udvikling og lering.

e Dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse, medansvar og forstaelse for og oplevelse med
demokrati. Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle barns selvstendighed, evner til
at indgd i forpligtende fellesskaber og samhgrighed med og integration i det danske sam-
fund.

(Uddrag af Dagtilbudslovens § 7)

Leereplanen er bygget op omkring 4 konkrete eksemplariske legeeksempler fra Basisgruppen (3-6
ar), vuggestuen (0-3 ar), de yngste bgrnehavebgrn (2,10-4ar) og de ldste bgrnehavebern (4-6 ar).
Med disse eksempler vil vi praesentere forskellige mader at arbejde med legen som udviklingsveerk-
tgj. Ved at bruge konkrete eksempler, har vi mulighed for at formidle vores praksis og samtidig de
feelles paedagogiske forstaelser og indsigter, som kendetegner og guider den daglige praksis i Trylle-
flgjten.

Den legende lareplan evalueres én gang arligt af MED-udvalget og Fagligt Fyrtarns-udvalget.



Legen
Leg i Skattekisten

| Skattekisten (basisgruppen) visiteres bgrn inden for autismespektret (ASF) med vidt forskellige
udfordringer.

Her arbejdes der med at understatte barnets legekompetencer, barnets mulighed for at afleese andres
udtryk og hensigter, samt at barnet knaekker legekoden. Der arbejdes med social teenkning, og der
tilretteleegges forskellige strukturerede legeforlgb. De voksne deltager aktivt i barnenes leg, samti-
dig med at de giver plads og rum til, at bgrnene gver sig alene og med andre i mindre grupper.

Legeeksempel 1.:

To piger leger i hyggekrogen med en voksen. Den ene forsgger at sette pirathat pa det andet barns
hoved. Det vil hun ikke. Hun kaster pirathatten pa gulvet og gar over til et lille bord, hvor hun sat-
ter sig. Den farste pige star og kigger i spejlet. Peedagogen spgrger, om pigen vil have en prinses-
sekjole pa. Hun svarer nej tak. Pedagogen tager en lille hat pa hovedet, der ofte bliver brugt til
kebmandsleg i hyggekrogen.

Den anden pige siger: "ding dinQ, kebmanden er dben”. Hun gar ind i koebmandsbutikken og star-
ter legen. Paedagogen skal kebe forskellige madting og leegge det i sin kurv og betale. Pigen siger:
“farvel kobmand”. Pceedagogen gdr over til et lille bord med sine kobte madting og inviterer begge
piger til at sidde ved bordet og spise. De sidder pa hver sin side af bordet og leger at de spiser.
Derefter er det padagogens tur til at veere kebmand. Pigerne kommer over og keber pa skift ting
hos kebmanden. Legen fortseetter et lille stykke tid.

Dette er et typisk eksempel pa guidet leg i vores basisgruppe, Skattekisten, hvor medarbejderne har
skabt en kebmandsbutik som legemiljg. Gennem sin legedeltagelse, kan padagogen vise, hvordan
legen fungerer og samtidig guide barnene. Der er en harfin balance mellem at stgtte bgrnenes egne
handlinger og initiativer og samtidig undga at legen gar i std. Derfor patager paedagogen en rolle
som guide/instrukter, hvor hun hjalper bgrnene med at holde en struktur i legen.

| eksempelet viser pige nr. 2 tegn p4, at hun har tillart sig og forstaet praemisserne for legen. Legen
er tidligere blevet leget 3-4 gange. Pigen kender legens procedure og bruger de ord, hun har leert.
Paedagogen patager sig en rolle som guide/instrukter, hvor hun hjalper bgrnene med at holde en
struktur i legen.

Legen er et led i venskabsdannelsen og udvikling af sociale relationer mellem bgrnene, hvilket kan
veere en udfordring for barnene i Skattekisten.



Leg i vuggestuen
Legeeksempel 2.:

V(2ar) og L(1ar) leger begge med biler. De sidder ved siden af hinanden, men har ikke abenlys
kontakt til hinanden. De siger “VRUM” og karer bilerne hen over bilteppet. Af og til kigger de hen
pd hinanden og imiterer det, den anden gor fx. at parkere bilen. V opdager L’s bil, gdr hen til hende
og tager den ud af haenderne pa hende, L begynder at graede. X, pedagogen der observerer ved
siden af pa gulvet, bryder ind: “Hov V, du kom lige til at tage L’s bil”, “MIN bil " siger V og gem-
mer den bag ryggen. “Det var lige L, der legede med den bil. Din bil er parkeret her”, V tager den
parkerede bil og kigger pa X. “Giver du L bilen igen? Sd kan I kore sammen” siger X, “sammen”
gentager V. V giver L bilen igen og siger “VRUM”, de griner begge to og leger videre.

Legen starter allerede i vuggestuen og det er derfor vigtigt at vi som voksne er med til at understatte
barnene i at skabe gode legerelationer. | vuggestuen begynder bgrnene at fa gje pa hinanden gen-
nem legen. Det er typisk at lege bestar af, at barnene gar de samme ting (paralelleg), som i eksem-
plet, hvor de leger med biler. Leg for vuggestuebarnet er kendetegnet ved imitation og gentagelser,
som er deres made at undersgge verden pa. Paedagogen satter ord pa, hvad der foregar i situationen,
og hjeelper bgrnene til at komme videre i legen sammen. V far brugt sit sprog og L oplever at blive
imgdekommet. Der etableres en kontakt mellem de to barn, der kommer til udtryk ved at de griner
sammen.

Leg hos de yngste bgrnehavebgrn

Legeeksempel 3.:

Pa en ud af de to planlagte legedage, er padagogen i dag kebmand og hun har sat forretningens
varer op i kategorier: kager, frugt, brad, kaffe, sukker, meaelk og kopper. Indkgbsvogn- og net er
taget frem som nye rekvisitter til dagens leg og bgrnene kaber pa skift de forskellige varer, som
kebmanden har. Da de sidste bgrn har kebt deres varer, bliver de leveret tilbage til kebmandsbutik-
ken. S har stadig sine varer og gar over i kekkenet, der star tat ved kebmanden, hvor han begynder
at lave forskelligt mad. AE foreslar at der er én som skal holde fedselsdag og gar i gang med at
kebe ind til fedselsdagen. Hun kaber tallerkner, bestik, pizza og kage hvorefter der bliver daekket
bord med de indkebte varer og S” mad fra kekkenet. Legen er preeget af dyb koncentration. Et par
af drengene har svart ved at holde fokus pa legen og paedagogen giver dem nogle sma opgaver,
sasom at satte varer pa plads og deekke bord, s& de kan holde koncentrationen i legen. Peedagogen
samler alle bgrnene omkring bordet og holder fgdselsdag som en afslutning pa legen.

Den fordybede leg udvikler sig hele tiden og nar mange bgrn deltager, har de forskellige roller, som
bidrager til den falles leg. Sadanne lege udvikler sociale kompetencer (vente pa tur, behovsudsat-
telse, lytte til hinanden og samarbejde), men bgrnene bruger ogsa deres sprog og er kropsligt aktive.
Nar de bidrager til den felles leg, bruger de deres personlige kompetencer. Nogle gange er det bar-
nenes ideer, der udvikler legen og andre gange er det paedagogerne, der tilfgjer nye ideer og rekvi-
sitter. Det er padagogens opgave at vaere med til at nuancere legen, samt understgtte og udvikle
bgrnenes sprog og deres handlemuligheder.



Padagogen skal have kendskab til det enkelte barn og kunne overskue legen, i malet om at under-
statte det enkelte barn pa en differentieret made og fastholde faellesskabet i legen.

Nar man har fokus pa legen, bliver opmerksomheden pa bgrn i udsatte positioner mere tydelige, da
disse bgrn ofte har sveert ved at indga pa lige fod med de andre bgrn. Trylleflgjtens legepaedagogik
er ogsa en inkluderende padagogik, som tager sigte pa at alle barn understgattes i at udvikle legeev-
ner og har mulighed for at indga i feellesskabet, som det ogsa fremgar i legeeksemplet.

Leg med de starste barnehavebgrn

Legeeksempel 4.:

A leger alene pa teppet med togbanen, da L kommer forbi og ser nysgerrigt pd A's leg. "M jeg
veere med?” sporger L, hvorefter A begejstret svarer.: “det md han godt, han kan veere med til at
lave den storste togbane”. A og L bygger togbanen og den vokser sig starre og stgrre. Peedagogen
der kommer forbi roser banen, men navner at de nok lige skal passe pa, hvor de bygger, da de an-
dre bgrn kan komme til at treede pa banen, da de er ved at bygge ud og veek fra teppet. Barnene
siger at de nok skal passe pa og forsatter deres byggeri. Der kommer flere bgrn til og kigger pa de
to barns byggeri, og flere far lov til at vaere med i legen. En af de nye bgrn, T, som er kommet med i
legen tager nu et tog og begynder at kere pa banen. A siger til T, at han ikke ma kere pa banen, da
den ikke er feerdig endnu. T svarer ikke og forsatter med at kare, da han pludselig kommer til at
gdeleegge togbanen med sin ene fod. L og A bliver sure pa T og siger: "Nu ma du ikke veere med”.
T bliver ked af det og raber til de to drenge, at det m& han gerne. De tre drenge begynder nu at
skaendes og T sparker til togbanen. Paeedagogen kommer hen igen og satter sig ned sammen med
drengene for at hare, hvad der sket. A svarer: T karte pa banen og det ma han ikke, for banen er
ikke bygget feerdig!”. Pedagogen sporger om A havde fortalt T at man ikke matte kere pa banen
inden den var ferdig. Peedagogen henvender sig til T med det samme spgrgsmal. T svarer, at det
havde de ikke, men han havde faet lov til at lege med dem. A og L vil ikke have T med, nar han gde-
leegger banen. Paedagogen snakker med drengene om vigtigheden af at fortzlle, hvad ens leg gar ud
pa og hvordan man kan deltage i lege. Peedagogen hjzlper nu de tre drenge med at bygge banen op
igen og satte deres leg i gang igen.

Legen betyder meget for bgrn og derfor kan der opsta konflikter. Nogle gange kan bgrnene selv lgse
konflikter og andre gange skal paedagogen veere med til lgse dem. Konfliktlgsning er en vigtig del
af barnenes sociale udvikling, hvor de lzrer at saette ord pa ens egne behov og forsta andres ople-
velser og perspektiver.

Nar paedagogen er tet pa og observerer legen, giver det gode forudsatninger for at hjelpe det en-
kelte barn med at opna de redskaber, der er ngdvendige for at komme videre med legen. Paeedagogen
hjelper barnene med at opna en felles forstaelse af legens forudsetninger. Lege observation er en
stor del af det paedagogiske arbejde og giver mulighed for at hjelpe det enkelte barn med de res-
sourcer, som er til radighed.



Legens tid og plads

De voksnes positioner

Som det fremgar af de fire eksempler, bruges legen pa forskellige mader til at skabe lerings- og
udviklingsmiljeer for det enkelte barn. Den voksnes position og deltagelse i legen er altafggrende
for at udvikle barnets legestrategier. Lego fonden har illustreret voksenpositioner i legen i falgende

skema:

Faciliteret leg og spil Undervisning
(voksenstyret)

Struktur

(https://learningthroughplay.com)
Desuden er vi i Trylleflgjten inspireret af Bernsteins tre laeringsrum:

1. Ga foran. Den voksne hjelper barnet ved at komme med ideer til hvordan
barnet kan deltage i legen eller skaber et leeringsmiljg hvori barnet skaber en
leg.

2. Ga ved siden af. Den voksne deltager pa lige fod med barnet og legen er et
feellesprojekt.

3. Ga bagved. Den voksne observerer legen og kan komme med hjelpe verkte-
jer, hvis legen gar i sta eller der opstar uoverskuelige konflikter.

Hvilken position den voksne indtager, kommer an pa barnet, da bgrn har forskellige behov og der
skal derfor veere en balance i de voksnes positionering. Nogle bgrn behgver hjelp til at blive gode
til at lege, mens andre kan agere i bgrnefellesskabet uden indflydelse fra den voksne. Det er derfor
vigtigt at den voksne er observerende og har et kendskab til det enkeltes barns ressourcer og udfor-

dringer.



“Born tager legen i brug i alle situationer. Ikke bare i dem, de voksne definerer som leg. Nar de er

pd tur, ndr de er i bad, ndr de spiser... Leg er livsvigtig for born. Det er en grundleggende del af
deres made at veere til stede i verden pa. Man kan ikke anerkende bgrn uden ogsa at anerkende
barns leg!”

(EVA tema #17 s.5 https://www.eva.dki/sites/evalfiles/2019-06/7811%20EVA%20TEMA%20Leg Low%20%28003%29.pdf)

Legen er helt integreret i bgrns liv og adfeerd, og de voksne skal vaere opstillingsparate for at kunne
skabe rum til legen. Den voksne skal vare god til observere, hvor og hvornar de gode lege foregar
og nar den gode leg sa opstar, skal de vere parate til at skabe rum og plads sa den kan udvikles
uden ungdvendige afbrydelser, sa vidt det er muligt.

Leg og bern i udsatte positioner

Legen er et godt redskab til at hjeelpe bgrn i udsatte positioner. Det padagogiske personale kan lave
strategisk sammensatte legegrupper, hvor bgrnene i legegruppen hjzlpes til at indga i feellesskabet
og dermed skabe de bedste forudsetninger for udvikling. 1 legegruppen kan der skabes rum for at
arbejde med barnets egne narrativer og deres forstaelse af sig selv. Personalet gar tit foran i disse
legegrupper og er med til at satte legens regler og fastholde udviklingen. Nar padagoger indtager
forskellige legeroller, understgtter det barnenes feellesleg og kommunikation. Det er afgerende, at
paedagoger statter bern i de vigtige processer, der er i spil i legefeellesskaber, i forhold til magt, hie-
rarkier og positioneringer. Formalet er at barnene bliver en del af faellesskabet og tilegner sig socia-
le kompetencer, der satter dem i stand til at bega sig i nye situationer. Foraldre bliver introduceret i
de tiltag, der bliver iveerksat i institutionen, sa der kan skabes en sammenhang og genkendelighed
overfor barnet mellem hjemmet og institutionen.

Overgange og sammenhang

Overgange

Barnene vil i deres institutionstid kunne opleve op til tre skift og overgange. Nedenfor vil vi kort
beskrive hvilke og arbejdet heri.

1. Fra hjemmet til vuggestue/bgrnehave.
2. Fravuggestuen til barnehave
3. Frabgrnehave til SFO/skole

Inden opstart skabes der kontakt mellem hjemmet og Trylleflgjten for at danne det bedst mulige
grundlag for barnets opstart. Ved den forbindelse afholdes der et opstartsmade, hvor personalet far
indblik i barnet samt dets familie. Til mgdet forventningsafstemmes der, hvad henholdsvis instituti-
on og hjem kan tilbyde- og forvente i et kommende samarbejde.

Der er vigtig for os her i Trylleflgjten at bygge bro mellem hjemmet og institutionen, da det er for-
&ldre der kender deres barn bedst. Vi udveksler erfaring der kan understatte barnets udvikling og


https://www.eva.dk/sites/eva/files/2019-06/7811%20EVA%20TEMA%20Leg_Low%20%28003%29.pdf

trivsel. Dette gares ved daglig kontakt til foreldre ved aflevering og afhentninger, mader, arlige
foreldre- samt opstart samtaler.

Nar barnet skifter gruppe, videregives der informationer mellem de forskellige teams ang. barnet.
Vedrgrende bgrn i udsatte positioner, kan der afholdes mgder i samarbejde med foraeldrene og evt.
stottepersonale. | overgangen fra vuggestue til bgrnehave bruges der, som udgangspunkt tre dage til
indkering hvor den voksne fglger barnet. Inden da skabes der kontakt mellem de kommende pada-
gogiske personaler og barnet sa overgangen bliver sa tryg som muligt.

Hvert barn far en skriftlig overlevering med sig nar det skifter gruppe, samt nar det starter i
SFO/skole.

Den fxlles legeforstaelse i Trylleflgjten bidrager til en let og genkendelig overgang for bgrnene.

Sammenhang
Vuggestuens kerneopgave

Gennem legen, arbejdes der i vuggestuen med at stimulere kropslig og motorisk udvikling, sprogtil-
egnelse og udvikling af sociale kompetencer. Dette ger vi ved at vere i bgrnehgjde, deltage i- og
italesaette barnenes leg. Vuggestuen er med til at leegge grundbasen for den videre udvikling i bar-
nehaven. Vi inddrager foraldrene ved daglig dialog, nyhedsbreve og ved at bygge bro mellem
hjemmet og institutionen. Som det kan lases i legeeksemplet omkring vuggestuen, forgar legen
primert via parallelleg.

De yngste bgrnehaven bgrn

Med de yngste barn arbejder vi i forleengelse af vuggestuens fokus. Bgrnene i denne aldersgruppe
begynder deres identitetsdannelse og legen udvikles frem mod rollelege, hvor sproget tages mere i
brug. Der begynder at blive forhandlet omkring legens opbygning og barnene far gjne pa hinanden.
| legeeksempel 3 kan man se, at der arbejdes med behovsudszttelse og det at kunne vente pa tur i
forhold til at lege kan fortsette. Peedagogen er primeert positioneret foran og ved siden af i barnenes
lege. De farste skridt mod de demokratiske- og falelsesmassige processorer starter her.

Broen mellem hjemmet og institutionen bliver mere udviklet og der bliver stillet stgrre krav til for-
&ldrene omkring samarbejdet vedrgrende barnets udvikling.

De &ldste bgrnehavebgrn

| arbejdet med de &ldste barnehavebgrn laegges der mere fokus pa de demokratiske og falelsesmaes-
sige processer. Legens opbygning bliver mere og mere dialogbaseret mellem bgrnene, hvorigennem
deres sproglige feerdigheder udvikles. Bgrnene udvikler i hgjere grad deres egen identitet og peeda-
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gogerne gar primeert bagved og statter op om barnet ved hjzlp af dialogbaserede processer. Som det
ses i legeeksemplet, gar padagogen bagved og hjelper bernene, nar der opstar uoverskuelig kon-
flikt i deres leg. Legen bliver mere feelles og den udvikles til at indeholde flere elementer. Fantasien
og reflektionsevnen udvikles i hgjere grad.

Det paedagogiske personale har som fokus at udvikle barnet hen imod skolestart, hvor barnet kan
indga i feellesskabet og se sig nysgerrige pa leering og udvikling. Udvikling af legeevne er en af de
vigtigste kompetencer, nar de skal starte i skolen, eksempelvis kompetencer som det at udtrykke
sig, vide hvad man vil, behovsudsatte og vente pa tur. Broen mellem hjemmet og institution for-
steerkes og der stilles igen starre og starre krav til foreeldresamarbejdet.

Basisgruppens kerneopgave

Padagogikken og maden vi arbejder med bgrnene pa i Skattekisten adskiller sig i praksis fra de
gvrige bgrnegrupper, men vores menneskesyn og mal er de samme. At barnet anerkendes og re-
spekteres som det er, at barnet trives og udvikler sit potentiale, at det oplever det gode bgrneliv med
fokus pa omsorg, narver og faellesskab.

Den paedagogiske indsats tager udgangspunkt i, hvordan det enkelte barn fungerer og i de serlige
reaktionsmgnstre, der er forbundet med autisme. Vi tilretteleegger en motiverende, forudsigelig og
visuelt baseret struktureret hverdag for bgrnene. Dette hjelper barnet til ikke at komme i tvivl om,
hvad der forventes, samt hvilke handlemuligheder barnet har. Et overskueligt og ensartet laerings-
miljg ger dagligdagen nemmere og mere tryg for barnet. Vi er opmarksomme pa at barnet oplever
og faler sig inkluderet i det lille fallesskab, som basisgruppen udger, men ogsa far adgangsmulig-
heder til flere typer feellesskaber i de gvrige barnegrupper. Der skabes rum og rammer for mulighe-
den for inkluderende deltagelse i almengrupperne med udgangspunkt i det enkeltes barns ressour-
cer.

| Skattekisten gnskes der:

- At give bgrnene varktgijer til at indga i sociale relationer

- At bgrnene far mulighed for at opleve vardien af at indga i sociale relationer

- At styrke bgrnenes evne til at kommunikere

- At tilbyde barnene en vifte af forskellige aktiviteter for at stimulere, udfordre og tilleere nye
feerdigheder

- At bgrnene bliver selvhjulpne

- At styrke bgrnenes evne til at koncentrere sig i forhold til selvstendige aktiviteter, f.eks., leg

- At lre bgrnene at benytte en strategi til at strukturere de aktiviteter, som skal finde sted

- At bgrnene far mulighed for at indga i enkelte aktiviteter med andre begrn i huset

- At styrke bgrnenes ferdigheder



| Basisgruppen arbejdes der med et udvidet foraeldresamarbejde, hvor der er systematisk dialog hver
maned og hvert kvartal, foruden den daglige dialog der i forvejen finder sted.

Foraeldresamarbejde og leg

| Trylleflgjten ser vi legen som et gensidigt projekt sammen med barnets foraldre, og vi opfordrer
til at have fokus pa legens vigtighed. Det er vigtigt at barnenes legetid er alsidig, sa der er plads til
selvinitieret leg, samt leg med foraeldre og sgskende. Det er vigtigt at veere en medspiller i barnets
leg i hjemmet og vaere med til at guide og vejlede barnet sa det kan fastholde legen.

Lige s& meget, som vi gerne vil fortelle om barnets leg i Trylleflgjten, vil vi gerne hgre om jeres
barns lege derhjemme. Hvis man vil vide hvad der sker i barnets verden, samt hvad der optager bar-
net nu og her, kommer dette ofte til udtryk i barnets leg.

Evaluering
En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den pada-
gogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske leringsmiljger for barnene gennem en systematisk

evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske personale.
(Den styrkede paedagogiske lereplan. Rammer og indhold. s.50)

At have en sterk evalueringskultur vil sige at man er kendetegnet ved at evaluering er en naturlig
del af praksis, samt ved den made evaluering udgves pa — det er ikke noget der opstar, det er noget
vi skaber sammen

Gennem evaluering og dokumentation skabes ny viden, der bidrager til at udvikle kvaliteten af det
paedagogiske laeringsmiljg og til at skabe de bedste betingelser for bgrnenes trivsel, leering, udvik-
ling og dannelse. En velfungerende evalueringskultur baserer sig pa, at vi som padagogisk persona-
le og ledelse udvikler en Igbende faglig selvkritisk og reflekteret tilgang til vores padagogiske
praksis. Ved at bruge praksisfortallinger og videodokumentation kan vi evaluere pa vores tiltag og
hvorvidt den gnskede effekt opnas. Evaluering er ligeledes med til at skabe nye mal, sa vi kontinu-
erligt er i en udviklingsproces.

Evaluering er et redskab for det paedagogiske personale til at skabe en kontinuerlig opkvalificering
af sig selv samt legens udvikling. Barnet og barnets leg er i en stadig udvikling og derfor er det vig-
tig at det paedagogiske personale via evalueringen er klar pa selvreflektion samt modtagelig overfor
feedback fra kollegaer og eksterne samarbejdspartner.

Det evaluerede arbejde er med til at vi kontinuerligt har den pageeldende bgrnegruppe i mente, sa
aktiviteter og forlgb tilpasset barnets behov.

| Trylleflgjten arbejder vi med SMTTE, samt Sgren Smidts evalueringspapirer fra vores udviklings-
projekt 2021/2022 (se bilag). Evaluering foregar struktureret ved personalemgder og stuemgder, og
der arbejdes hen imod at skabes en kultur, hvor vi som personale stiller os nysgerrige og undrende
pa hinandens praksis. Evaluering forgar ogsa lgbende i daglige dage og kan geres mundtlig lige
savel som skriftligt.
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Paedagogisk fokus 2023-24

| 2023-24 arbejder vi med fire fokusomrader.

Lege og den voksnes positioner i legen

Hvad er guidet leg?

| guidet leg er det det psedagogiske personale der faciliterer legen. Den voksne initierer, igangsetter
og rammesatter den, for efterfalgende at observere, understgtte og eventuelt udvide legen undervejs
(med udgangspunkt i bgrnene og deres legehandlinger) og barnene, der aktivt veelger, udformer og
medskaber legen.

I rammesztningen og faciliteringen af den guidede leg, tages der udgangspunkt i bgrnenes spor,
erfaringer, viden, perspektiver og leeringsbehov, og bgrnene gives forskellige deltagelses- og ind-
flydelsesmuligheder, saledes, at barnene bliver subjekter i og medskabere af legen og egen og fel-
les lering.

| guidet leg indtreeder den fagprofessionelle til at begynde med i en frem-beveegelsesposition, da
hun eller han ogsa indledningsvist tager initiativet til legen og rammesetter den. Men til forskel fra
den styrede leg, initierer og rammesztter den fagprofessionelle den guidede leg pa mader, der abner
legen op og efterlader flere indflydelsesmuligheder for barnene og inviterer dem til at veere med-
skabere og medudviklere af legen eller legeaktiviteten. Efter den indledende frem-bevagelse traeder
den fagprofessionelle ofte i tilbage-bevaegelse for at give plads til bernene og afvente og se, hvor-
dan bernene begynder at gribe og udfolde legen. Efter tilbage-bevagelsen traeder den fagprofessio-
nelle ofte ind i legen i en side-bevaegelse og deltager i legen pa mader, der understgtter barnenes
initiativer og ideer. Undervejs deltager den fagprofessionelle i skiftende og afstemte bevaegelser og
positioner, afhaengigt af hvad der er brug for i legen, og hvordan bgrnene agerer samt hvilke delta-
gelsespositioner de indtager.

Legedeltagelse

Legedeltagelse er et centralt element i at understette og udvikle barnenes lege og veere med til at
give dem liv og neering sammen med bgrnene. Der er brug for en gget opmaerksomhed pa og styrket
faglig bevidsthed om de fagprofessionelles legedeltagelse i forbindelse med, at der arbejdes syste-
matisk med legende leering. De fagprofessionelles legedeltagelse kan betragtes som et arbejdsred-
skab, som hver enkelt medarbejder kan tage i anvendelse for at styrke og udvikle legen og samveeret
med bgrnene, og som et redskab til at komme tet pa bgrnenes oplevelser, perspektiver og laerepro-
cesser og vere i dialog med dem.

De fagprofessionelles legedeltagelse indeholder et stort potentiale for at indhente viden om bgrnene,
og komme tzttere pa dem, skabe gode relationer til dem, og blive bedre til forsta og afkode, hvad
der foregar i og mellem dem. For bedre at kunne understgtte deres trivsel, udvikling, dannelse og
leering og det sociale landskab i barnegruppen. Men legedeltagelse er ogsa sveert, og kraver gvelse,
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lydhgrhed, refleksion, og ydmyghed og respekt for bgrnene og leg samt legekompetencer. Man kan
ikke ga ud fra at legdeltagelse bare er noget alle fagprofessionelle kan og praktiserer.

Gentagelse

Et vaesentligt element i arbejdet med guidet leg er fokus pa gentagelse. Det betyder at de guidede
rammesatte legemiljger genetableres enten dagligt eller med nogle dages mellemrum og rammeseet-
ningen justeres og udvikles i takt med barnenes mestring og initiativer. Gentagelserne giver bgrnene
et overblik, som giver dem mulighed for at fordybe sig fremfor at skulle bruge kreafter pa at oriente-
re sig i det nye og ukendte. Det er derfor bgrn generelt set elsker gentagelser.

Leg pa legepladsen

| 2023 har vi haft fokus pa at videreudvikle legepladsen som paedagogisk rum. Vi har arbejdet med
det paedagogiske personales fordeling pa legepladsen, sa der altid er en voksen til radighed i de for-
skellige zoner. 1 2024 vil vi fortsatte med vores udvikling heraf og have fokus pa de voksnes rolle-
fordeling samt at flytte vores fokus pa indendgrsleg med ud pa legepladsen. For ved at vi tager vo-
res indendgars legefokus med ud pa legepladsen, kan vi vaere med til at understgtte bgrn i udsatte
positioner og @ge vores opmarksomhed pa de nye bgrn pa legepladsen.

Sprogarbejde i Trylleflgjten
Legen er et godt redskab for det paedagogiske personale til at understatte bern i alle aldres sproglige
udvikling.

Sproget er det vi bruger til at kommunikere med omverden. Dette foregar bade verbalt via tale og
non verbalt via gestik, mimik og billedsprog. Vi bruger det til at indga i sociale sammenhzange samt
til at forsta omverden og gare os forstaet med. | Trylleflgjten har vi derfor et stort fokus pa bgrns
sproglige udvikling.

Vi har en sprogansvarlig pa hver stue, som har til opgave at sgrge for at fokus holdes pa den sprog-
lige udvikling i hverdagen. Derudover deltager de sprogansvarlige pa 4 arlige sprogmader, hvor vi
deler erfaringer, sgger rad, kommer med nye ideer, praksisfortzellinger tages op med mulighed for
feedback. Derudover er vi ved at uddanne en medarbejder til sprogvejleder.

Vi arbejder med sprogstrategierne UGLe, 10 understgttende sprogstrategier samt Strive for five
(Turtagning) yderligere arbejders der i vuggestuen med sprogtrappen og i bgrnehaven med sprog-
vurderingen 3-6 ar.

| 2024 vil hver stue lave en handleplan pa hvordan de arbejder med sproget; hvad der er fokus pa
lige nu ift. hvor barnegruppen er i deres sproglige udvikling, hvordan de vil gare det etc.

Madmaod
Pa stuerne har vi en legende og undersggende tilgang til maltidet. Maltidet er et rum, hvor vi kan
udfordre barnet pa sine forskellige sanser, ved at lade barnet undersgge maden i samspil med sine
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venner og personalet. Dette giver ogsa mulighed for at arbejde sprogligt og motorisk ved blandt
andet at tilbyde barnet kniv, gafler, skeer og at barnet selv kan gse sin egen mad op.
Personalet skaber god stemning omkring maltidet, der snakkes om maden, dets farve, dufte, konsi-
stens og der opfordres til at smage pa de forskellige elementer. Ordet madmodig er selvforsterken-
de i det at turde smage.

| Trylleflgjten har vi fokus pa at skabe madglaeede og madmod ved at lave velsmagende, gkologiske,
sunde og varierede maltider samt prioritere maltidet som en paedagogisk aktivitet. Vi arbejder mal-
rettet med at gere maltiderne mere klimavenlige, ved at bruge principperne fra pejlemerkerne
kombineret med sanselighed, velsmag, godt handverk og gode ravarer.

Vi har i forlgbet arbejdet med madspild pa tvers af huset ved at inddrage barnene og arbejdet mal-
rettet med den gode kommunikation ved at skabe nysgerrighed og forstaelse mellem kagkken og stuer
samt skabt faelles veerdier og rammer i forbindelse med dagens maltider.
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Bilag
Smtte-model

ammenhaeng

valuering al

egn iltag

Mal: At udvikle de tre barns sproglige kompetencer, og med det mener jeg at styrke bgrnenes ord-
forrad for at kunne udvikle et nuanceret sprog og begrebsverden, og at de tre barn far opbygget en
sproglig selvtillid, far udviklet deres forstaelse for forskellige ord og far udtrykt sig. Mal er ogsa at
understgtte bgrnenes nysgerrighed til rim og remser saledes, at bgrnene bliver styrket i ordlyd, rim
0g remser.

Tiltag: Leg med ord, ordspil, sange med fagter, sanglege, rim og remser.

Tegn: At barnene gerne vil de sproglige aktiviteter, eksempelvis selv udtrykker gnske om igangseet-
telse af sproglige aktiviteter som rim, remser, ordspil og lyttelege. Bgrnene synger med pa sangene.

Evaluering: Bgrnenes udbytte males, ved at bgrnene siger flere ord, og deres udtale bliver tydelige-
re, At bgrnene gennem leg laver rim og remser, bade kendte og selvopfundne. At de udviser turtag-
ning.

(https://paedagogik.systime.dk/?id=298)
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Sgren Smidt

>Tema/emne

Livs- og leeringsrum

Hverdagsudsnit

Aktiviteter
Rutiner

Leg

data

Evaluering

Score

Bgarn data Medarbejdere

Bgrn formal

01234

Barn tegn

01234

Medarbejdere
mal
Kompetencer for
at opfylde bgrne-
mal

01234

Forzldre
Information
Dialog
Inddragelse

01234

Plan:
Tiltag

Dokumentation

Evaluering (bgrn og medarbejder)

Hvad var i spil? Fer: X Efter: O

Padagogisk grundlag:

Leg
Leering
Barnefaellesskaber

Foreeldresamarbejde

Barn i udsatte positioner

Sammenhange

Leereplanstemaer:

Kultur, aestetik og feellesskab
Alsidig personlighedsudvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevagelse

Natur, udeliv og science

Skoleparathed og Livsduelig-
hed:

Koncentration
Nysgerrighed
Udtrykke egne folelser
Udseette behov

Rumme andre barn
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Bgrnesyn

Dannelse & bgrneperspektiv

Paedagogisk leringsmiljg

Noter

Medarbejdere:

(Seren Smidt Life-lab. Sm@life-lab.dk)
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